
Torthaí Daonáirimh 2011

Próifíl 3 Ag Obair – Fostaíocht, gairmeacha
agus tionscal in Éirinn.

Scaoil an Phríomh-Oifig Staidrimh an foilseachán is déanaí inniu ina sraith torthaí ó Dhaonáireamh
2011, ag léiriú go raibh os cionn 82,000 duine faoi bhun aois 25 as obair i mí Aibreáin 2011, ag tabhairt
ráta dífhostaíochta de chuid 39 faoin gcéad i measc an aoisghrúpa 15-24 bliana.

Tá foilseachán an lae inniu, “Próifíl 3 Ag Obair – Fostaíocht, gairmeacha agus tionscal in Éirinn” [Profile
3 At Work – Employment, occupations and industry in Ireland], ar an tríú tuarascáil Phróifíle ag
déanamh iniúchta níos mionsonraí ar thorthaí daonáirimh agus cuirtear i láthair na chéad thorthaí ar
ghairmeacha agus ar thionscal mionsonraithe mar aon le tuilleadh anailíse ar an margadh saothair.
Breathnaítear ar na tionscail agus gairmeacha ag dul i méid agus i léig mar aon le hiniúchadh a
dhéanamh ar dhífhostaíocht i leith inimirce, oideachas agus tosca sóisialta agus déimeagrafacha eile.

Deirdre Cullen, Staitisteoir Sinsearach leis an CSO: “Déanann an foilseachán seo iniúchadh ar iliomad
gnéithe den lucht saothair mar a bhí i mí Aibreáin 2011. Soláthraítear ann roinnt torthaí níos mionsonraí
ar thionscail agus ar ghairmeacha mar aon le roinnt anailíse de réir náisiúntachta, cumas labhartha an
Bhéarla, aicme sóisialta agus réimse staidéir. Tá béim orthu siúd a bhí as obair, go háirithe i gcás
dífhostaíocht i measc an aosa óig agus an lucht cuardaigh fostaíochta céaduaire.”

Tá an tuarascáil iomlán ar fáil ar shuíomh gréasáin an CSO ag www.cso.ie/census mar aon leis na
sonraí uile atá ar fáil i raon táblaí gréasáin idirghníomhacha, a cheadaíonn d’úsáideoirí a dtáblaí féin a
thiomsú trí na sonraí ar spéis leo a roghnú agus iad a íoslódáil i bhformáid atá éasca le húsáid dá gcuid
anailíse féin. I gcomhar leis an Ionad Breathnaithe um Thaighde Uile-Éireann (AIRO) in Ollscoil na
hÉireann, Má Nuad, tá sonraí daonáirimh achomair ar fáil i bhfoirm léarscáileanna téamacha do
Thoghcheantair agus do Cheantair Bheaga ar shuíomh gréasáin an AIRO. Ní gá ach an nasc a leanúint
ó shuíomh gréasáin an CSO.

Mar fhocal scoir dúirt Ms Cullen “Is tábhachtach an toradh ón daonáireamh iad na sonraí ceantair bhig.
Foilseofar an tacar iomlán torthaí le haghaidh réimse ceantar geografach – ón Stát trí chéile síos chomh
fada le cúigí, contaetha, bailte, toghranna agus ceantair bheaga áitiúla - i bhfeidhmchlár léarscáile
idirghníomhach éasca le húsáid ar shuíomh gréasáin an CSO an tseachtain seo chugainn, Dé Máirt 31ú

Iúil. Tá sé mar aidhm leis an bhfeidhmchlár nua seo a chinntiú go bhfuil sonraí an daonáirimh inrochtana
go héasca do chách – agus do na ceantair uile ó cheann ceann na tíre – agus is tábhachtach an chéim é
i ndáil leis na sonraí a thabhairt chun beogachta ar bhealach úr agus spleodrach atá sorochtana do
chách.”
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Buaicphointí na tuarascála

Tionscail

Bhí an bunoideachas ar an tionscal ina chonacthas an méadú is airde fostaíochta áit inar mhéadaigh an
líon daoine i mbun oibre faoi 18,682 go 64,177. Bhí méadú 10 faoin gcéad ar an líon daoine i mbun oibre
i bhfeirmeoireacht, ag tabhairt an líon daoine i mbun oibre go 80,084. Bhí 80,645 duine i mbun oibre i
ngníomhaíochtaí um obair shóisialta, méadú nach mór 10 faoin gcéad ón mbliain 2006. Mhéadaigh an
fhostaíocht laistigh de ghníomhaíochtaí ríomhaire agus gaolmhara faoi 15 faoin gcéad go 41,978. Bhí na
hearnálacha miondíola i measc na dtionscal a chruthaigh an líon is mó fostaíochta idir 2006 agus 2011
freisin. Mhéadaigh an fhostaíocht san earnáil mhiondíola i siopaí neamh-speisialaithe, siopaí áise den
chuid is mó, go 57,488 i gcaitheamh na tréimhse 5 bliana, méadú 29 faoin gcéad.

An tionscal is mó meathlaithe ba ea tógáil foirgneamh agus innealtóireacht shibhialta áit inar thit an líon
daoine i mbun oibre faoi os cionn 73,000 go 43,577. San earnáil déantúsaíochta, chonacthas an
meathlú is mó i ndéantúsaíocht táirgí miotail dhéanta áit inar thit an líon daoine i mbun oibre faoi nach
mór 11,000 go 12,177.

Grúpaí gairme

Ag léiriú treochtaí tionscail, bhain na gairmeacha ina chonacthas na laghduithe is mó i bhfostaíocht i
bheag nó i mhór leis an tionscal tógála, le saothraithe tógála ar an ngrúpa gairme buailte is mó, ag titim
faoi os cionn 70 faoin gcéad go 9,243. Mheathlaigh an líon tógálaithe agus saothraithe tógála i mbun
oibre faoi os cionn leath go 8,103. I measc gairmeacha seirbhíse, thit an líon foirne beáir ó 14,103 go
11,452, meathlú 19 faoin gcéad le freastalaithe ag meathlú faoi 13 faoin gcéad go 12,269.

Bhí méadú 31 faoin gcéad i líon na múinteoirí bunscoile agus naíolainne idir 2006 agus 2011, ag tabhairt
an líon daoine i mbun oibre go 40,989. Ag léiriú méadú fostaíochta láidir freisin bhí ceantálaithe,
meastóirí agus ionadaithe díolacháin eile, ag méadú 76 faoin gcead go 20,870. Bhí méadú láidir freisin
ar roinnt gairmeacha bainistíochta le hos cionn 7,000 bainisteoir margaíochta breise i mbun oibre,
méadú nach mór aon cheathrú agus méadú nach mór 22 faoin gcéad i líon na mbainisteoirí ginearálta i
gcuideachtaí móra.

Dífhostaíocht an Aosa Óig

Bhí os cionn 82,000 duine faoi bhun aois 25 as obair i mí Aibreáin 2011, suas ó 47,122 in 2006, agus as
sin d’eascair ráta dífhostaíochta de chuid 39 faoin gcéad. Bhí na leibhéil is airde dífhostaíochta ag
cathair Luimnigh agus Dún na nGall le ráta de chuid 50 agus 49 faoin gcéad faoi seach acu.

Bhí éagsúlacht suntasach maidir le dífhostaíocht san aoisghrúpa le haird á thabhairt ar leibhéil
oideachais. Bhí 70 faoin gcéad dífhostaíocht ina measc siúd le hoideachas bunscoile amháin acu i
gcomparáid le 18 faoin gcéad dóibh siúd le cáilíochtaí tríú leibhéal acu.

Lucht Cuardaigh Fostaíochta Céaduaire

Bhí 34,166 duine ag lorg a gcéad phost rialta i mí Aibreáin 2011. Fir ba ea 57 faoin gcéad acu seo agus
bhí os cionn 60 faoin gcéad acu idir aois 15 agus 24. Léiríonn sé seo méadú 16 faoin gcéad i líon an lucht
cuardaigh fostaíochta céaduaire i gcomparáid le mí Aibreáin 2006. Neamh-Éireannaigh ba ea díreach
os cionn aon cheathrú den lucht cuardaigh fostaíochta céaduaire arb chónaitheoirí de ghnáth iad.

Náisiúntachtaí

Náisiúnaigh neamh-Éireannacha ba ea duine as gach cúigear dífhostaithe i mí Aibreáin 2011, ag
freagairt do 77,460 duine san iomlán. I measc na náisiúntachtaí le huimhreacha suntasacha acu (1,000
nó níos mó) bhí an ráta dífhostaíocht ab airde ag Nigéaraigh ag 39 faoin gcéad (síos ó 45 faoin gcéad in
2006) leis an ráta is ísle ag náisiúnaigh na Sualainne ag 9.4%
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Bhog os cionn 53,000 duine go hÉirinn sa bhliain suas go mí Aibreáin 2011 agus astu seo bhí 47,111
duine acu d’aois 15 nó níos sine, le díreach os cionn 37 faoin gcéad den ghrúpa seo arbh Éireannaigh
iad. Bhí dífhostaíocht i measc na n-inimirceach Éireannach aon bhliana seo ag díreach os cionn 33 faoin
gcéad i gcomparáid le ráta níos ísle de chuid 26 faoin gcéad i gcás na n-inimirceach neamh-Éireannach.

Teanga

I measc cainteoirí teangacha iasachta, bhí níos lú dóchúlachta ann go mbeidís siúd a labhair Béarla go
maith nó go han-mhaith dífhostaithe. Bhí nach mór aon trian díobh siúd nár labhair Béarla go maith nó
nár labhair in aon chor é sa lucht tsaothair dífhostaithe.

Bhí bialanna agus cothabháil foirgneamh agus tírdhreacha ar an dá earnáil is mó fostaíochta ina measc
siúd nár labhair Béarla go maith nó nár labhair in aon chor é. D’oibrigh 12 faoin gcéad nó 4,149 duine sa
ghrúpa seo mar ghlantóirí, á dhearbhú mar an grúpa gairme is mó i bhfad.

Oideachas

B’ionann an meánráta dífhostaíochta dóibh siúd le cáilíocht tríú leibhéal acu agus 8 faoin gcéad i
gcomparáid leis an ráta dífhostaíochta de chuid 19 faoin gcéad don Stát trí chéile.

Fuarthas rátaí dífhostaíochta arda ina measc siúd le cáilíochtaí acu sna mínealaíona (18%), léiriú meán
agus closamhairc (17%) agus seirbhísí gruaige agus scéimhe (17%). Ní raibh ach 2 faoin gcéad nó
1,072 duine astu siúd le cáilíocht altranais tríú leibhéal acu dífhostaithe.

Grúpa Socheacnamaíoch

Bhí na rátaí dífhostaíochta is ísle ag feirmeoirí i measc grúpaí socheacnamaíocha an daonáirimh in
2011. Bhí díreach faoi bhun 4,000 feirmeoir, nó duine agus gach fiche, dífhostaithe le 6 faoin gcéad de
phroifisiúnaigh níos airde agus 7 faoin gcéad dóibh siúd sa ghrúpa proifisiúnta níos ísle dífhostaithe. I
gcodarsnacht, bhí duine as gach triúir oibrí sna grúpaí neamhoilte agus oilte um obair láimhe as obair.

Mar a bhí i gcás an daonra i gcoitinne, bhí dífhostaíocht i measc na mban níos ísle ná mar a bhí i measc
na bhfear thar nach mór gach grúpa socheacnamaíoch. Ba shoiléire é seo i gcás oibrithe neamhoilte. Cé
go raibh os cionn ceathrar as gach deichniúr oibrí fireann neamhoilte dífhostaithe, ní raibh ach 18 faoin
gcéad d’oibrithe baineann neamhoilte gan post.

Le haghaidh cóipeanna den fhoilseachán:

Chun féachaint ar an bhfoilseachán agus é a íoslódáil, tabhair cuairt ar shuíomh Gréasáin an CSO ag
www.cso.ie/census.

Le haghaidh tuilleadh eolais, déan teagmháil le:

Cormac Halpin ar (01) 895 1355.

An Phríomh-Oifig Staidrimh, Campas Gnó Shoird, Bóthar Bhaile Anraí, Sord, Co. Bhaile Átha Cliath

Fiosrúcháin Daonáirimh: (01) 895 1460

Facs: (01) 895 1399

R-phost: census@cso.ie

Idirlíon: www.cso.ie

An Phríomh-Oifig Staidrimh 26 Iúil 2012

– CRÍOCH –



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Perceptual
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeColorImages false
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeGrayImages false
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /PDFX1a:2003
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV <>
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /ENI ()
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


